Hochschule fir den
offentlichen Dienst
in Bayern

Fachbereich
Allgemeine Innere Verwaltung

Die Hochschule fur den &ffentlichen Dienst in Bayern (www.hfoed.bayern.de) bildet die staatlichen
und kommunalen Nachwuchsbeamtinnen und -beamten fur den Einstieg in der dritten Qualifika-
tionsebene aus. Sie gliedert sich in sechs Fachbereiche und die Zentralverwaltung. Der Fachbe-
reich Allgemeine Innere Verwaltung (www.aiv.hfoed.de) mit Sitz in Hof bildet in den Fachlaufbah-
nen ,Verwaltung und Finanzen” sowie ,Naturwissenschaft und Technik” im Rahmen eines dualen
Fachstudiums aus. Daruber hinaus ist der Fachbereich in die berufliche Fortbildung und die wei-
terfUhrende Qualifizierung von Beamtinnen und Beamten eingebunden.

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt besetzen wir am Dienstort Hof eine Stelle zur Mitarbeit im
Rechenzentrum der Hochschule als

Netzwerk- und Systemadministrator oder Netzwerk-
und Systemadministratorin (RZ) (m/w/d).

lhre Aufgaben

e Planung, Betrieb und Weiterentwicklung von Campus- und Behordennetz inkl. WLAN
(Campus und Wohnheime)

e Betreuung und Weiterentwicklung von Windows-/Linux-Servern und VMware-Infrastruk-
tur

e Datenbankbetrieb (Microsoft SQL-Server, Oracle): Provisionierung, Backup/Recovery,
Performance

e Verzeichnis- und Kollaborationsdienste: Active Directory, Exchange, SharePoint, Fileserv-
ices, Foderation/SSO (SAML/Shibboleth), PKI

e Informationssicherheit und Backup/Restore fur Server und Clients

e Auswahl, Entwicklung und Einflihrung von Fachverfahren der Hochschule

e Technischer Betrieb ausgewahlter Anwendungen/Fachverfahren: Deployment, Patching,
Monitoring, Backup/Recovery, SSO/Berechtigungen, Dokumentation

e Fehleranalyse im 2nd-Level fur die betreuten Verfahren

Ihr Profil

e abgeschlossenes Studium Diplom-Verwaltungsinformatik (FH) an der Hf6D (w/m/d) be-
ziehungsweise Diplom (FH)/Bachelor in den Fachrichtungen Informatik, Wirtschafts- oder
Verwaltungsinformatik (w/m/d) oder in einem vergleichbaren anderen Studiengang
oder abgeschlossene Berufsausbildung als Fachinformatiker (m/w/d), wiinschenswert mit
mehrijahriger einschlagiger Berufserfahrung in der 6ffentlichen Verwaltung

e Fundierte Kenntnisse im Bereich Netzwerkadministration, Netzwerksicherheit, Daten-
banken

e Erfahrung in VM- und Serveradministration, Monitoring/Logging, Scripting/Automatisie-
rung (PowerShell, Bash) sowie Backup



e Organisations-, Kommunikations- und Teamfahigkeit

e Engagement, Flexibilitat, Belastbarkeit

e Gute Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift und dienstleistungsorientiertes Auftreten
e Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (mindestens Niveaustufe C1 nach GeR/CEFR)
e Verantwortungsbereitschaft und selbstandige Arbeitsweise

Unser Angebot

e Im Tarifbereich bieten wir eine Vergttung nach dem Tarifvertrag fur den &ffentlichen
Dienst der Lander (TV-L); bei entsprechender fachlicher und persénlicher Qualifikation
ist eine Ubernahme in ein Beamtenverhaltnis moglich;

e Besoldung/Eingruppierung Studium technischer Bereich, 3. QE: E10 - E12, A10-A12

e FEingruppierung Berufsausbildung Fachinformatiker/in Systemintegration (m/w/d), 2. QE:
E8-E%a

e Bei Vorliegen der Voraussetzungen ist im Beamtenverhaltnis die Zahlung eines Zu-
schlags nach Art. 60a BayBesG moglich

e FEininteressantes und vielfaltiges Tatigkeitsfeld

e Selbstandiges und eigenverantwortliches Arbeiten

e Freundliche und angenehme Arbeitsatmosphare

e Zusammenarbeit in einem kleinen engagierten und unterstitzenden Team

o Flexible, familienfreundliche Arbeitszeitmodelle (Gleitzeit und Mdglichkeit zur tageweisen
Telearbeit) im Rahmen der organisatorischen Erfordernisse

e Nutzungsmoglichkeit aller Einrichtungen auf einem modernen Campus

Die vorstehende Ausschreibung betrifft einen Bereich, in dem Frauen in erheblich geringerer Zahl
beschaftigt sind. Der Anteil von Frauen ist nach Mal3gabe des Bayerischen Gleichstellungsgeset-
zes zu erhohen. Frauen werden deshalb besonders aufgefordert, sich zu bewerben. Die Stelle ist
teilzeitfahig, sofern durch Job-Sharing die ganztagige Wahrnehmung der Tatigkeit gesichert ist.
Bewerberinnen und Bewerber (w/m/d) mit Schwerbehinderung werden bei ansonsten im We-
sentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt. Bewerbungen von
Menschen mit Migrationshintergrund sind erwunscht. Fur Bewerberinnen und Bewerber (w/m/d),
die nicht bereits in einem Beamtenverhaltnis zum Freistaat Bayern stehen, ist die Altersgrenze
von 45 Jahren zu beachten.

Ihre aussagekraftige Bewerbung erbitten wir bis spatestens 31.12.2025 per E-Mail an
poststelle@aiv.hfoed.de mit dem Betreff RZ2025.

Bitte beachten Sie unbedingt auch die Hinweise auf unserer Homepage unter
https://www.aiv.hfoed.de/de/aktuelles/stellenangebote.html

Reisekosten anlasslich des Vorstellungsgesprachs werden entsprechend dem Bayerischen Reise-
kostengesetz und hierzu ergangenen Verwaltungsvorschriften gewahrt.

FUr weitere Auskunfte steht Ihnen gerne Frau Kern unter katja.kern@aiv.hfoed.de , Tel.
09281/7771 156, zur Verfugung.

Bitte beachten Sie unbedingt auch die Hinweise auf unserer Homepage unter
https://www.aiv.hfoed.de/de/aktuelles/stellenangebote.html
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